
・1歳6ヵ月～18歳までの療育を必要とするお子様、
　保護者様に寄り添える支援と過ごしやすい環境づくり。

・役員・正規社員の健康診断を100%実施 ・お子様、保護者様のご要望に柔軟に応えられるよう、
　『個別』、『集団』、『小集団』、『放課後等デイ』
　4タイプのスタイルに分けての支援を行う。

・育児休業後の復帰体制の整備。
・子育て中の女性を対象とした能力向上またはキャリア

・農業体験、自然観察の学習支援の充実を図る。 　形成を支援する。

・『職場環境改善宣言企業』の登録。
・社員の時短勤務制度、社内ネットワークの充実。
・男女問わず、特技や経験を重視した社員採用。

株式会社COMFIAのSDGsマップ

愛をもって子どもの未来を創造する
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